
 
 

 

             Roma, 31 marzo 2025 
     

  
 
   Spett.le    

  SICILIACQUE S.p.A. 
   Via Vincenzo Orsini n. 13 
   90139 Palermo 
 
 
   Pec: siciliacque@siciliacquespa.com 
 
 
 
 
Oggetto: Vs. prot. n. 001-0002651-GEN/2025 – contratto di appalto per la progettazione esecutiva, 
l’espletamento delle procedure espropriative e l’esecuzione dei lavori degli “interventi per il potenziamento 
del sistema idrico della Sicilia sudoccidentale: adduzione da Montescuro ovest per Mazara, Petrosino, Marsala” 
– adempimenti artt. 7 - 31 del contratto d’appalto – Dichiarazione ai sensi dell’art. 47 D. L. 77/2021 e s.m.i. 
 

 
Il sottoscritto PAOLO LINGUA, nato a Pinerolo (TO) il 23.06.1977, Cod. Fisc. LNGPLA77H23G674I (all. 1), 

nella qualità di Procuratore Speciale di CEBAT S.p.A., con sede legale a Roma in Via Angelo Banti nn. 26/28 cap 
00138, Cod. Fisc. E P. IVA 15324221009, pec cebat@arubapec.it, codice ATECO 43.21.01, giusta procura 
speciale conferita in data 29.09.2022 (all. 2), relativamente al contratto in oggetto ed alla Vs. comunicazione 
prot. n. 001-0002651-GEN/2025, ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000, 

 
1) In merito alla condizione di cui all’art. 47, comma 3, D. L. 77/2021, conv. in L. 108/2021 

DICHIARA 
- di rientrare nel novero degli operatori economici tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione 

del personale, ex art. 46 D.Lgs. 198/2006  
- di aver presentato in data 17.09.2024 il rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e 

femminile per il biennio 2022/2023, di cui allega copia comprensiva della relativa ricevuta di avvenuta 
trasmissione dello stesso, tutto conforme a quanto conservato negli archivi aziendali, da cui sono 
state estratte (all. 3) 

- che il rapporto è stato redatto esclusivamente in modalità telematica, attraverso l’utilizzo 
dell’apposito portale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, che consente altresì l’accesso 
ai dati da parte della Consigliera regionale del Lazio 

- di aver trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali il citato rapporto 
- di non rientrare, quindi, nel novero degli operatori economici tenuti alla redazione della relazione di 

genere sulla situazione del personale maschile e femminile ai sensi dell’art. 47, comma 3 D. L. 
77/2021 e s.m.i. 
 

2) In merito alla condizione di cui all’art. 47, co. 3 bis, D. L. 77/2021, conv. in L. 108/2021 
DICHIARA 

- ai sensi dell’art. 17 L. 68/1999, di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei 
disabili. 
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Si producono in allegato alla presente dichiarazione i seguenti documenti: 

- all. 1: copia del documento di riconoscimento Proc. Spec. Paolo Lingua; 
- all. 2: copia procura speciale conferita in data 29.09.2022 
- all. 3: copia del rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile per il 

biennio 2022/2023, comprensiva della relativa ricevuta di avvenuta trasmissione dello stesso, 
tutto conforme a quanto conservato negli archivi aziendali. 

 
Il procuratore firmatario resta a disposizione per qualsivoglia integrazione o chiarimento che dovesse 

rendersi necessario o esser richiesto, senza che ciò abbia a comportare pregiudizio alcuno per la società 
rappresentata. 

 
 

 
Per CEBAT S.P.A. 
 
Paolo Lingua n.q. 
 
 
Vicende 
 


